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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi 

amaçlamaktadır.  Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla 

ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır. Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak 

eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline 

gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 
 
 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde 

katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, 

verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliğitaşımaktadır. 

Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel 

yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında 

emeğigeçentüm paydaşlara teşekkürediyor,İlçemiz,ilimizveÜlkemizeğitimsisteminehayırlıolmasınıdiliyorum. 

 
Sarıhamzalı Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca derslerinde başarılı öğrenciler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, 
hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir.  İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, 
Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

 
Sarıhamzalı Ortaokulu 2024-2028’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar 
sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Kalite Kurulu ekibine, öğretmenlere, öğrencilerime ve velilerimize teşekkür ederim. 

 
 
 

Fethi TAŞ 
                                                                                                                                                                                                                                                 Okul Müdürü 
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BÖLÜMI:GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ  
 

2024-2028dönemistratejikplanhazırlanmasısüreciÜstKurulveStratejikPlanEkibininoluşturulmasıilebaşlamıştır.Ekip 
tarafındanoluşturulançalışmatakvimikapsamındailkaşamadadurumanaliziçalışmalarıyapılmışvedurumanaliziaşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif 
katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeleryapılmıştır. İlgi olan yasal yükümlülükler stratejik plan üst kurulu tarafından incelenmiştir. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1739.pdf 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.4.222.pdf 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Fethi TAŞ Okul Müdürü Erdal GENÇ Öğretmen 
Çiğdem SAVCUN BAĞRIYANIK Müdür Yrd. Meltem GÜMRAH Öğretmen 
Mehmet Şahin YAKUT Müdür Yrd. Halide KARACA Öğretmen 
 Okul Aile Bir. Baş. 

 

Okul Aile Bir.Başk. Şule AYDENİZ Öğretmen 
 Yön. Üyesi 

 

Birlik Yön.Üyesi Yusuf TEKİN Öğretmen 
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BÖLÜMII:DURUMANALİZİ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulumuz 1983 yılında tek öğretmen, tek sınıf ve 27 öğrenci ile eğitim-öğretime açılmıştır. 
 

Okulumuzun bulunduğu yer yeni yerleşim alanı olup, Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinden sürekli göç alması sebebiyle 

hızla artan köy nüfusu ile birlikte okulun öğrenci sayısı da artmıştır. 

1986yılındaSa-Safabrikasınınkatkılarıylaekbirderslikyapılmış,1989yılındaLionskulübünün3derslikbinasıylabirlikte5 derslikli 

hale gelen okulumuz 1994 yılında Milli Eğitim Bakanlığının 5 derslikli binasıyla 10 sınıflı, 1999 yılındaki kat ilavesiyle 18 derslikli 1 adet 

kütüphaneli halegelmiştir. 

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında 12 Yıllık Zorunlu Eğitim Sistemi (4+4+4 eğitim sistemi) ile okulumuz İlkokul’dan ayrılarak 

Sarıhamzalı Ortaokulu olarak Eğitim- Öğretim yıllarına devam etmiş olup şuan okulumuz 577öğrenci, 2 müdüryardımcısı,35 branş 

öğretmeni ,2 rehber öğretmen olmak üzere 20şube ortaokul, 2 şube anaokulu olarak devam etmektedir. 

 

OKULUN/KURUMUN ÖZELLİKLERİ: 
 

Okulumuzun Bina Durumu: Okulumuz tek binadan oluşmaktadır. Binamız zemin kat ile birlikte betonarme 4 kat olup 38 dersliklidir.  

Okulumuz il ve ilçelerde yapılan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere etkin olarak katılmaktadır. Yapılan bu faaliyetlerden çeşitli 
ödüller kazanılmıştır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 
Okul Künyesi 

 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
İli: Adana İlçesi: Seyhan 

Adres: Sarıhamzalı Mah. 47004 Sok. No:8 Coğrafi Konum(link)*: 36°58'59.0"N 35°13'01.1"E 
 

Telefon Numarası:  (0322) 445 21 09 Faks Numarası: ------ 

e- Posta Adresi: 726150@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
sarihamzaliio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 726150 Öğretim Şekli: Normal 

 
Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012 

 
Toplam Çalışan Sayısı * 

0 

 
 
Öğrenci Sayısı: 

Kız 290  
Öğretme

n Sayısı 

Kadın 25 

Erkek 2288 Erkek 14 

Toplam 578 Toplam 39 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Branş Öğretmeni 13 23 34 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 14 25 39 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 
Okul Yerleşkesine İlişkin  Bilgiler 

 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon      *  

Derslik Sayısı 38 Çok Amaçlı Saha *  

Derslik Alanları (m2) 25 Kütüphane *  

Kullanılan Derslik Sayısı 38 Fen Laboratuvarı *  

Şube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı      *  

İdari Odaların Alanı (m2) 90 Beceri Atölyesi  * 

Öğretmenler Odası (m2) 32 Pansiyon  * 

Okul Oturum Alanı (m2) 550    

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 9850    

Okul Kapalı Alan (m2) 1050    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 8000    

Kantin (m2) 12    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer( ................. )     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI ERKEK KIZ Toplam SINIFI ERKEK KIZ Toplam 

5/A 14 12 26 Anasınıfı A 10 9 19 

5/B 12 14 26 Anasınıfı  B 9 10 19 

5/C 14 14 28     

5/D 17 11 28     

5/E 14 15 29     

6/A 16 13 29     

6/B 14 15 29     

6/C 14 15 29     

6/D 14 14 28     

6/E 15 14 29     

7/A 16 14 30     

7/B 15 15 30     

7/C 16 10 26     

7/D 13 17 30     

7/E 13 12 25     

8/A 13 11 24     

8/B 12 11 23     

8/C 10 13 23     

8/D 6 11 22     

8/E 6 20 26     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 
 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı 23 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 24 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2023 60.000 TL 60.000 TL 

2024 95.000 TL 95.000 TL 



 

 
 
 

PAYDAŞ ANALİZİ 
 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretm

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüş

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeş
 

 

 
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiş

ları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi n

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

mel sonuçlara altta yer verilmiştir * :

15 

sal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

leri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 
 
 

Sarıhamzalı ortaokulunda ankete katılan 550 öğrenci üzerinden; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 1300 olup bunun 
üzerinden 1007 puan Kesinlikle Katılıyorum, 136 puan Katılıyorum,73  puan Karasızım,46 puan Kısmen  Katılıyorum,39 puan 
Katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 

 
 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile 
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında 
oyunları oynamaktadırlar. Okulumuzun fiziki şartları yeterlidir. 

 
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir. Okulumuzda yeterli 
miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir. 

 
 
 
 
 

1007

136 73 46 39

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

 
 
Sarıhamzalı Ortaokulu39 öğretmen ve 2 idareci olmak üzere; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 156 olup 
bunun üzerinden 127 puan Kesinlikle Katılıyorum,17 puan Katılıyorum,4 puan Karasızım,2 puan Kısmen  Katılıyorum,6 puan 
Katılmıyorum sonucu çıkmıştır. 
 
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için 
fırsatlarsunmakta,yenilikçalışmalardadestekolmaktadır.Öğretmenlerarasıişbirliğiyapılmaktadır.Yapılacakçalışmalarda 
öğretmenin fikri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir. Öğretmenler arasında ayırım 
yapılmamaktadır. Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 

 
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar yapılamamaktadır.  

 
 
 
 
 

127

17
4 2 6

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum

ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ
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Veli Anketi Sonuçları: 
 

 
 
Sarıhamzalı ortaokulundan katılan 120 veli üzerinden; 13 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 910 olup bunun üzerinden 
803 puan Kesinlikle Katılıyorum,55 puan Katılıyorum, 28 puan Karasızım,17 puan Kısmen Katılıyorum,9 puan Katılmıyorum sonucu 
çıkmıştır. 
 
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman görüşme imkanı var. Öğrencilerle ilgili sorunlar 
olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. Öğrencilerin giriş ve 
çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle 
ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşılmaktadır. 

 
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul yeterli kadar sanatsal ve kültürel etkinlikler yapılmamaktadır. Okulumuz yeni binasına taşındığı 
için teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir. 

803

55 28 17 9

Kesinlikle Katılıyorum Katılıyorum Kararsızım Kısmen Katılıyorum Katılmıyorum

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
 

İçsel Faktörler * 
 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin 
okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa 
bulunmaması 

Çalışanlar Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt 
yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç 
ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. 
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Bina ve Yerleşke Mahalle merkezinde bulunması 

Donanım Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik 
kameralarının olması. 

Bütçe Kantin kirasının olması 

Yönetim Süreçleri Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler 
kurulunda 
alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi 

İletişim Süreçleri Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif 
olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık 
olması. 

 

Zayıf Yönler 
 

Öğrenciler Derslik başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

Çalışanlar Çalışan sayısının yetersizliği veya olmaması 

Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velinin ilgisiz tutumu, 
Velilerin ekonomik durumunun düşük olması Velilerin yapılan 
toplantılara katılımının azlığı. 

Donanım Teknolojik eşyalarımızın çok eski ve yetersiz olması. Fen lab. 
materyallerinin yetersizliği 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul 
gelirinin 
sadece kantin kirası olması, 
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Dışsal Faktörler* 
 

Fırsatlar 
 

Politik Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması .Önemli siyasi ve 
bürokratik kişilerin eğitime duyarlı oluşu önem vermesi 

Ekonomik Öğrencilerimize yer yer destek olunması 

Sosyolojik Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması. 

Teknolojik Fiber İnternet bağlantısının olması.Sınıflarda Etkileşimli, tahtaların 
olması.İdari ve bilişim sınıfımızın bilgisayarlarının olması. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon 
Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden 
gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi. 

Ekolojik Fiziki alanların geliştirmeye açık olması 

 

 
Tehditler 

 

Politik Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip 
kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve 
öğretime yansımaları 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

Sosyolojik Suriyeli göçmen çocuklarının okulumuza kayıt olması.Suriyeli göçmen 
çocuklarının dil problemi olması. 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları 
yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata 

hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 
 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği,OkulGüvenliği 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 
 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Okullaşma oranı en üst seviyede. 
2 Sürekli devamsız öğrencimiz yoktur.. 
3 Anasınıfına gelen öğrenciler için başlangıçta uyum sorunları görülebiliyor. 
4 Hayat boyu öğrenme kapsamında zaman zaman kurslar ve çeşitli sosyal faaliyetler yapılmaktadır. 
5 Yabancı uyruklu öğrenci sayımız 83 (seksen üç)tür. 

 
 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Akademik başarı düzeyi ortadır. 
2 Sosyal, kültürel ve fiziksel etkinlikler için gerekli kurslar açılmaktadır 
3 Mesleki çalışmalar ve kariyer günleri etkinlikleriyle yönlendirme çalışmaları yapılmaktadır. 
4 Öğretim yöntemleri kısıtlıdır. 
5 Eba vb. uygulamalar ders araç gereci olarak aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

 
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Paydaşlarla irtibat halinde olmaya özen gösterilir. 
2 Donanım eksiği yoktur. 
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3 Temizlik ve hijyen çalışmalarına özen gösterilir 
4 İş güvenliği çalışmaları eksiksiz bir şekilde zamanında yapılır. 
5 Taşımalı öğrenci yoktur. 

 
 

BÖLÜM III: MİSYON VİZYON  VE TEMEL DEĞERLER 

 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan 
Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

 
Okuyan, sorgulayan, özgür düşünen, teknolojik gelişmelere açık ve bunu daha ileriye taşıyabilecek bir vizyona sahip, millî ve manevi 

değerlere bağlı, hakkı ve adaleti üstün tutan, kendini milletini ve insanlığı yaşatmaya adamış, insanlığın sorunlarına çözüm arayan, 
kültürel değerlerini yaşayan ve yaşatan, Türkçe’yi iyi kullanabilen, farklı kültür ve düşüncelere saygılı, duygudaşlık (empati) kurabilen, 
iletişim ve problem çözme becerisi gelişmiş, ekip çalışmasına yatkın, sürekli kendini yenileyen, yabancı dil öğrenmenin bilincini taşıyan, 
medya okuryazarı olan, bilişim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancından aldığı güçle geleceği kurgulayan bir nesil 
yetiştirmekir. Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi 
kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir 
eğitim kurumu olmaktır. 
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VİZYONUMUZ * 

 
Bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, çevre ve ülke ihtiyaçlarına uygun, disiplinli çalışan, bir yükseköğretim programına hazırlanan 
veya alanlarında yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakımdan donatılmış, nitelikli, çağdaş ve demokratik bireyler 
yetiştirmektir. Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli 
değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ: 

* Önceinsan, 
 
* Atatürk ilke ve inkılaplarına ve bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimsemiş bireyleryetiştirmek. 

 
* Karşılıklı güven vedürüstlük, 

 
* Sabırlı, hoşgörülü vekararlılık, 

 
* Eğitimde süreklilikanlayışı, 

 
* Adaletli performansdeğerlendirme, 

 
* Bireysel farkları dikkate almak, 

 
* Kendisiyle ve çevresi ile barışıkolmak, 

 
* Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahipolmak, 

 
* Doğa ve çevreyi korumabilinci, 

 
* Sürekligelişim 

 
* Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincinikazandıracak 
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* Kendi toplumsal değerlerinin evrensel değerler içindeki önemini görebilen ve bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele 
edebilen bireyler yetiştirmek. 

 

* Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip bireyleryetiştirmek. 
 
* Araştırmacı ve çözümleri alışılmış çözümlerin üzerinde tutan ve sorunlara yaratıcı ve yapıcı çözümler üretme çabasında olan 
bireyler yetiştirmek. 

 
* Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamanı iyi kullanabilen bireyleryetiştirmek. 

 
* Bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak gören bireyleryetiştirmek. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I:EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

 

 
 
 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

StratejikHedef1.1.Kayıtbölgemizdeyeralançocuklarınokullaşmaoranlarıartırılacakveöğrencilerinuyumvedevamsızlık sorunları 
dagiderilecektir. 
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Performans Göstergeleri 
 

 
No 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

 
%96 

 
%96 

 
%97 

 
%98 

 
%99 

 
%100 

PG.1.1.b 
Okula yeni başlayan ana sınıfı öğrencilerden 
oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

 
%50 

 
%60 

 
%70 

 
%80 

 
%90 

 
%100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

 
%10 

 
%8 

 
%5 

 
%3 

 
0 

 
0 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

 
%10 

 
%5 

 
%3 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 
0 0 0 1 

PG.1.1.f.  
  

    

 
 

  
 

No 

 
Eylem İfadesi 

 
Eylem Sorumlusu 

 
Eylem Tarihi 

1.1.1
. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Mehmet Şahin YAKUT 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

 
1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Mehmet Şahin YAKUT 

Müdür Yardımcısı 

 
Mayıs 2020 
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1.1.5 

Velilere yönelik bilgilendirme çalışmalarının konu alanları 
belirlenecek, planda belirtilen hedef sayısından aşağı 
olamamak üzere öğrencilere yönelik bilgilendirme 
toplantılarının yapılması sağlanacaktır. 

 
Okul Rehberlik 
Servisi/Sınıf Öğretmenleri 

 
 
Eylül-Haziran 

 
 

1.1.6 

Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolayı eğitim 
hakkını kullanamayacak durumda olan öğrencilerin 
belirlenmesi amacıyla sınıflar bazında gerekli 
çalışmalar yapılacak, aile 
ortamı olumsuz olan öğrencilerin pansiyona yönlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

 
Okul Rehberlik 
Servisi/Sınıf Öğretmenleri 

 
 

Eylül-Haziran 

 
 
 

TEMAII:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI 

 
Eğitim ve öğretimde kalitenin arttırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır. 

Butemaaltındaakademikbaşarı,sınavkaygıları,sınıftakalma,dersbaşarılarıvekazanımları,disiplinsorunları,öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler  yeralmaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

StratejikHedef2.1.Öğrenmekazanımlarınıtakipedenvevelileridesürecedâhiledenbiryönetimanlayışıileöğrencilerimizin akademik 
başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 
 

 
No 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a 
Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci 
sayısı 75 80 

90 95 100 100 

 
 

PG.2.1.b 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 
bir 
faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

 
%40 

 
%45 

 
%50 

 
%60 

 
%70 

 
%80 

PG.2.1.c. Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları %80 %86 
%90 %90 %95 %95 

PG.2.1.d. Öğrenci başına okunan kitap sayısı , 
15 

 
20 

 
25 

 
30 

 
35 

 
40 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Eylemler 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 
1.1.1

. 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 
Şube Öğretmenleri 

Eğitim öğretim süresince 

 
1.1.2 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 
Şube Öğretmenleri 

Eğitim öğretim süresince 

 

1.1.3 

 
Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

Şube 
Öğretmenleri 

 
Eğitim öğretim süresince 

 
 
 

 
No 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 
1.1.4 

Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi 
Müdürlüğünü bilgilendirmek 

Okul idaresi 01/01/2024-31/12/2028 

 

1.1.5 

 
Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

Şube 
Öğretmenleri 

 
Her Öğretim Dönemi 
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StratejikHedef2.2.Etkinbirrehberlikanlayışıyla,öğrencilerimiziilgivebecerileriyleorantılıbirşekildeüstöğrenimeveya istihdama hazır hale 
getiren daha kaliteli bir kurum yapısınageçilecektir. 
 
 
 
 

 
No 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.2.a 

Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket 
çalışmaları 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

PG.2.2.b 
Mesleki tanıtım gezileri,  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 

 
PG.2.2.c. 

Üst eğitim kurumlarına yapılan 
tanıtım çalışmaları sayısı 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 
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Eylemler 
 
 
 
 
 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 
2.2.1 

Okulda Ortaöğretim kurumlarının Tanıtılması  
Bülent Ecevit BALCI 

Her yıl Şubat-Mart Ayı. 

 
2.2.2 

Mesleklerin Tanıtımı  
Bülent Ecevit BALCI 

 
Her dönem Mart ayı 

 
2.2.3 

Tercihler Hakkında bilgilendirme  
Özgül Hamma ASALAN 

 
Her dönem Mart-Nisan ayı 

 
2.2.4 

Veli Görüşmeleri  
Özgül Hamma ASLAN 

 
Her Dönem 

 
2.2.5 

Öğrencilerin Sağlıklı Tercih işlemleri  
Bülent Ecevit BALCI 

 
Her Yıl Temmuz Ayı 
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TEMA III:KURUMSALKAPASİTE 
 
 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
 
 
 

Stratejik Hedef 3.1. 
 
 

Performans Göstergeleri 
 

 
No 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.   
    

PG.3.2.b Sınıfa alınan demirbaş sayısı   
    

PG.3.3.c. 
Koridor için alınan demirbaş sayısı       

PG.3.3.d İdareci ve öğretmenlerin mesleki 
yeterliliklerinin 
geliştirilmesi için yapılan çalışma sayısı 
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V. BÖLÜM:MAALİYETLENDİRME 

 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu 

 

 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 95.000 120.000 145.000 170.000 200.000 240.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı      
 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 26.000 30.000 35.000 40.000 45.000 
52.000 

TOPLAM 121.000 150.000 180.00 210.000 245.000 292.000 

 
 

BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


