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Sunus : SARIHAMZALI ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJiIK PLANI




Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline

gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢ciide
katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligim1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,

verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligitasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yuriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planlhi kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda

emegigecentiim paydaslara tesekkiirediyor,ilcemiz,limizveUlkemizegitimsisteminehayirliolmasinidiliyorum.

Sarthamzali Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca derslerinde basarili 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sarthamzali Ortaokulu 2024-2028’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Kalite Kurulu ekibine, 6gretmenlere, 6grencilerime ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fethi TAS
Okul Midiuri
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BOLUMI:GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028dénemistratejikplanhazirlanmasisiireciUstKurulveStratejikPlanEkibininolusturulmasiilebaslamistir.Ekip
tarafindanolusturulangalismatakvimikapsamindailkasamadadurumanalizigalismalariyapilmisvedurumanaliziasamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeleryapilmistir. Ilgi olan yasal yiikiimliiliikler stratejik plan iist kurulu tarafindan incelenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1739.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.4.222.pdf
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fethi TAS Okul Midiirii Erdal GENC Ogretmen

Cigdem SAVCUN BAGRIYANIK Miidiir Yrd. Meltem GUMRAH Ogretmen

Mehmet Sahin YAKUT Midir Yrd. Halide KARACA Ogretmen
OBiLAAE BBiBBks. Sule AYDENIZ Ogretmen
Bifbik Viyrediyesi Yusuf TEKIN Ogretmen




BOLUMII:DURUMANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 1983 yilinda tek 6gretmen, tek sinif ve 27 6grenci ile egitim-6gretime acilmistir.

Okulumuzun bulundugu yer yeni yerlesim alani olup, Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgelerinden stirekli go¢ almasi sebebiyle

hizla artan koy niifusu ile birlikte okulun 6grenci sayisi da artmistir.

1986y1lindaSa-Safabrikasininkatkilariylaekbirderslikyapilmis,1989yilindaLionskuliibiintin3derslikbinasiylabirlikte5 derslikli
hale gelen okulumuz 1994 yilinda Milli Egitim Bakanhginin 5 derslikli binasiyla 10 sinifli, 1999 yilindaki kat ilavesiyle 18 derslikli 1 adet
kiitliphaneli halegelmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 12 Yilik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) ile okulumuz ilkokul’dan ayrilarak
Sarthamzali Ortaokulu olarak Egitim- Ogretim yillarina devam etmis olup suan okulumuz 5776grenci, 2 miidiiryardimcis;,35 brans

ogretmeni ,2 rehber 6gretmen olmak tizere 20sube ortaokul, 2 sube anaokulu olarak devam etmektedir.

OKULUN/KURUMUN OZELLIKLERI:

Okulumuzun Bina Durumu: Okulumuz tek binadan olusmaktadir. Binamiz zemin kat ile birlikte betonarme 4 kat olup 38 dersliklidir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli
odiller kazanilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Adana

Ilgesi: Seyhan

Adres:

Sarthamzali Mah. 47004 Sok. No:8

Cografi Konum(link] :

36°58'59.0"N 35°13'01.1"E

Telefon Numarasi:

(0322) 445 21 09

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

726150@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

sarihamzaliio.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 726150 Ogretim SekKli: Normal
0

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayisi *

Kiz 290 Kadin 25
. . Ogretme
Ogrenci Sayist: Erkek 2288 Erkek 14

n Sayisi
Toplam 578 Toplam 39




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni 13 23 34

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1| 14 25 39
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 38 Cok Amaclhi Saha *
Derslik Alanlari (m2) 25 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Beceri Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Pansiyon *
Okul Oturum Alani (m2) 550

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 9850

Okul Kapal1 Alan (m2) 1050

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 8000

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
5/A 14 12 26 Anasinifi A 10 9 19
5/B 12 14 26 Anasiifi B 9 10 19
5/C 14 14 28

5/D 17 11 28

5/E 14 15 29

6/A 16 13 29

6/B 14 15 29

6/C 14 15 29

6/D 14 14 28

6/E 15 14 29

7/A 16 14 30

7/B 15 15 30

7/C 16 10 26

7/D 13 17 30

7/E 13 12 25

8/A 13 11 24

8/B 12 11 23

8/C 10 13 23

8/D 11 22

8/E 20 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2023 60.000 TL 60.000 TL

2024 95.000 TL 95.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
136 27 ~ .
[ ] - =2 >
— —— ——
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Sarthamzali ortaokulunda ankete katilan 550 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmigtir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda
oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlari yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dliizenlenememektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
4 N7
l£r
17 _
4 2 6
I : [ |
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Sarthamzali Ortaokulu39 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup
bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in
firsatlarsunmakta,yenilikcalismalardadestekolmaktadir.0gretmenlerarasiisbirligiyapilmaktadir.Yapilacak¢alismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuglart:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

55 2Q 4= a
Z£0 (W4 9
I I [— —————
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Sarithamzali ortaokulundan katilan 120 veli izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun lizerinden
803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu
cikmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tasindigi
icin teknik arag ve gerec¢ yontiinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt

yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng
ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.
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Bina ve Yerleske

Mahalle merkezinde bulunmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas, giivenlik
kameralarinin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi1 Ogretmenler
kurulunda
alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi veya olmamasi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin ilgisiz tutumu,
Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin azhigi.
Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.

materyallerinin yetersizligi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitge haricindeki sabit okul
gelirinin
sadece kantin kirasi olmasi,

20



Dissal Faktorler*

Firsatlar
Politik Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmas1 .Onemli siyasi ve
biirokratik kisilerin egitime duyarli olusu 6nem vermesi
Ekonomik Ogrencilerimize yer yer destek olunmasi
Sosyolojik Okulun sehir gurultisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
Teknolojik Fiber Internet baglantisinin olmasi.Sinmiflarda Etkilesimli, tahtalarin

olmasi.idari ve bilisim sinifimizin bilgisayarlarinin olmas.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tlilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalari

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Suriyeli gogmen ¢ocuklarinin okulumuza kayit olmasi.Suriyeli gogmen
cocuklarinin dil problemi olmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar: ve ilkégretim Kurumlar:
yOnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 68retim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi,OkulGiivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma orani en st seviyede.

2 Siirekli devamsiz 68rencimiz yoktur..

3 Anasinifina gelen 6grenciler i¢in baslangi¢cta uyum sorunlari goriilebiliyor.

4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda zaman zaman kurslar ve ¢esitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir.
5 Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 83 (seksen tig)tir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari diizeyi ortadir.

2 Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler icin gerekli kurslar agilmaktadir

3 Mesleki calismalar ve kariyer glinleri etkinlikleriyle yonlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
4 Ogretim yontemleri kisithdr.

5 Eba vb. uygulamalar ders arag gereci olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Paydaslarla irtibat halinde olmaya 6zen gosterilir.

2

Donanim eksigi yoktur.
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w

Temizlik ve hijyen ¢alismalarina 6zen gosterilir

4 | Is giivenligi calismalar1 eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilr.

5 | Tasimali 6grenci yoktur.

BOLUM III: MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve list kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Okuyan, sorgulayan, 6zgiir diisiinen, teknolojik gelismelere acik ve bunu daha ileriye tasiyabilecek bir vizyona sahip, milli ve manevi
degerlere bagli, hakki ve adaleti iistiin tutan, kendini milletini ve insanlig1 yasatmaya adamis, insanligin sorunlarina ¢6ziim arayan,
kiiltlirel degerlerini yasayan ve yasatan, Tilirkee'yi iyi kullanabilen, farkli kiiltiir ve diisiincelere saygili, duygudashk (empati) kurabilen,
iletisim ve problem ¢6zme becerisi gelismis, ekip ¢calismasina yatkin, stirekli kendini yenileyen, yabanci dil 68renmenin bilincini tasiyan,
medya okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig1 gii¢le gelecegi kurgulayan bir nesil
yetistirmekir. Biiylik diisiinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi
kiltliriini evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir.
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VIZYONUMUZ *

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve tlke ihtiyaclarina uygun, disiplinli ¢alisan, bir yliksek6gretim programina hazirlanan
veya alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler
yetistirmektir. Her 68rencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

* Onceinsan,

* Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimsemis bireyleryetistirmek.
* Karsilikli gliven vediirtstliik,

* Sabirly, hosgoruli vekararlilik,

* Egitimde streklilikanlayisi,

* Adaletli performansdegerlendirme,

* Bireysel farklar1 dikkate almak,

* Kendisiyle ve cevresi ile barisikolmak,

* Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahipolmalk,
* Doga ve ¢evreyi korumabilinci,

* Strekligelisim

* Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincinikazandiracak
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* Kendi toplumsal degerlerinin evrensel degerler icindeki 6nemini gorebilen ve bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele
edebilen bireyler yetistirmek.

* Elestirel ve analitik diistinme giictine sahip bireyleryetistirmek.

* Arastirmaci ve ¢oziimleri alisilmis ¢ozliimlerin lizerinde tutan ve sorunlara yaratici ve yapici ¢ozlimler iiretme ¢abasinda olan
bireyler yetistirmek.

* Yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamani iyi kullanabilen bireyleryetistirmek.

* Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginhigin kaynagi olarak goren bireyleryetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA L:EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Strateji kHed ef 1.1.Kayitbélgemizdeyeralangocuklarinokullasmaoranlariartirilacakvedgrencilerinuyumvedevamsizlik sorunlari
dagiderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES( Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
B yaptiranlarin orani (%) %96 %96 %97 %98 %99 %100
PG.11b Okula yeni baslayan ana sinifi 6grencilerden
T oryantasyon %50 %60 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %8 %5 %3 0 0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %10 %5 %3 0 0 0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 0 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f.
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
111 Kayit bolgesinde yer alan 6g8rencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Mehmet Sahin YAKUT . .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik ) o
1.1.3 foplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin Mehmet Sahin YAKUT
1.1.4 [kolaylagitirlmasi i¢in rampa ve asansor o Mavis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir. Miudir Yardimcisi y
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Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin konu alanlari
belirlenecek, planda belirtilen hedef sayisindan asagi Okul Rehberlik
olamamak uzere 6grencilere yonelik bilgilendirme Servisi/Simf Ogretmenleri

115 toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.

Eylil-Haziran

Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolay1 egitim

hakkini kullanamayacak durumda olan 6grencilerin
belirlenmesi amaciyla siniflar bazinda gerekli

1.1.6 |c¢alismalar yapilacak, aile

ortami olumsuz olan 6grencilerin pansiyona yonlendirilmesi
saglanacaktir.

Okul Rehberlik

Servisi/Sinif Ogretmenleri Eyliil-Haziran

TEMAILEGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin arttirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar kapsamaktadir.

Butemaaltindaakademikbasari,sinavkaygilari,siniftakalma,dersbasarilarivekazanimlari,disiplinsorunlari,égrencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yeralmaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve o6gretimde kalite

artirilacaktir.

Strateji kH edefZ .1.0grenmekazanimlarinitakipedenvevelileridesiirecedahiledenbiryénetimanlayisiiledgrencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES( Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1a Y1l icinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci 75 80 90 95 100 100
sayisl
PG.2.1b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
o kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %40 %45 %50 %60 %70 %80
bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
' 0 [ ) 0
PG2.1c Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar1 | %80 %86 %90 %90 %95 %95
PG.2.1.d. o . . ,
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 9t 30 35 40
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ytikseltmek. Sube Ogretmenleri Egitim 68retim siiresince
1.1.1
Bagimsiz is yapabilen 68renciler yetistirmek. Sube Ogretmenleri Egitim 68retim siiresince
1.1.2
Sube
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. Ogretmenleri Egitim 6gretim stiresince
1.1.3
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
No
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Okul idaresi 01/01/2024-31/12/2028
1.1.4 Mudurligunu bilgilendirmek
Sube )
Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak. Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
1.1.5
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Strateji kHed ef2 .2.Etkinbirrehberlikanlayisiyla,6grencilerimiziilgivebecerileriyleorantilibirsekildetistogrenimeveya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisinagecilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGES( Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket
PG.2.2.a calismalar
1 2 2 2 2 2
PG2.2.b Mesleki tanitim gezileri,
B 1 2 3 4 5 5
Ust egitim kurumlarina yapilan
PG.2.2.c. tanitim calismalari sayisi
3 3 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda Ortadgretim kurumlarinin Tanitilmasi Her yil Subat-Mart Ayu.

221 Biilent Ecevit BALCI
Mesleklerin Tanitimi ) _

2.2.2 Bitlent Ecevit BALCI Her dénem Mart ay1
Tercihler Hakkinda bilgilendirme

2.2.3 Ozgiil Hamma ASALAN Her donem Mart-Nisan ay1
Veli Gortismeleri

2.2.4 Ozgiil Hamma ASLAN Her Dénem
Ogrencilerin Saghkli Tercih islemleri

2.2.5 Biilent Ecevit BALCI Her Y1l Temmuz Ay
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TEMA II:KURUMSALKAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari s.
PG.3.2.b Sinifa alinan demirbas sayisi
Koridor icin alinan demirbas sayisi
PG.3.3.c.
PG.3.3.d Idareci ve 6gretmenlerin mesleki

yeterliliklerinin
gelistirilmesi i¢in yapilan ¢alisma sayisi
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V. BOLUM:MAALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2028 Toplam

200.000 240.000

145.000 170.000

Genel Biitce . 120.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 |35000  |40.000 |4s000 | 20%°

T OPEANN AR 150.000 180.00 210.000 245.000 292.000

BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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